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ПЛАН 

мероприятий по повышению качества образования 

на 2016-2020 годы 

  

№ 

п/п 

мероприятие  сроки ответственные 

1. Проведение входного контроля 

знаний и анализ полученных 

результатов. 

ежегодно 

Сентябрь-октябрь 

Учителя-предметники 

2. Адаптация обучающихся 1,5,10 

класса. 

ежегодно 

октябрь 

Классные 

руководители, педагог-

психолог 

3. Административные контрольные 

работы. 

Ежегодно 

декабрь 

Заместитель директора 

по УВР 

4. Классно-обобщающий контроль. Ежегодно по 

плану ВШК 

 

администрация 

5. Обеспечение условий для  развития 

внеурочной деятельности и 

каникулярной занятости. 

ежегодно администрация 

6. Активизация участия обучающихся в 

конкурсах и викторинах, 

исследовательской деятельности, в 

проектах на муниципальном и 

региональном уровнях. 

ежегодно Учителя-предметники 

7. Подготовка и проведение школьного 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Ежегодно 

октябрь 

Учителя-предметники 

8. Проверка состояния преподавания 

предметов.   

Ежегодно по 

плану ВШК 

  

администрация 

9. Дополнительные и индивидуальные 

занятия по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ 

 В течение всего 

периода обучения 

Учителя-предметники 

10. Проведение пробных экзаменов в 

формате ОГЭ и ЕГЭ. 

Ежегодно 

март-апрель 

администрация 

11. Анализ результатов региональных 

контрольных работ. 

Ежегодно в 

соответствии с 

планом 

Министерства 

образования 

Тульской области 

Учителя-предметники, 

администрация 

12. Участие во всероссийских 

проверочных работах и анализ 

качества подготовки обучающихся по 

Ежегодно в 

соответствии с 

планом 

администрация 



результатам ВПР. Министерства 

образования РФ 

13. Развитие материально-технической 

базы для реализации требований 

ФГОС ОО и соблюдения требований 

СанПин 

ежегодно администрация 

14. Внедрение передового 

педагогического опыта и 

эффективных управленческих 

решений. 

ежегодно Админстрация, 

учителя 

15. Развитие электронного обучения и 

дистанционных технологий. 

ежегодно Администрация, 

учителя. 

16. Участие в освоении программ 

дистанционного образования. 

ежегодно учителя 

17. Осуществление сетевого 

взаимодействия с другими 

муниципальными образовательными 

организациями. 

ежегодно администрация 

18. Взаимодействие с учреждениями 

культуры и спорта. 

ежегодно администрация 

19. Взаимодействие с организациями и 

структурными подразделениями, 

оказывающими социальную 

поддержку семьям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации. 

ежегодно администрация 

20. Создание условий для повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических 

работников. 

ежегодно администрация 

21. Активизация участия педагогических 

работников в конкурсах 

педагогического мастерства. 

ежегодно администрация 

22. Стимулирование и поддержка 

молодых специалистов. 

ежегодно Администрация. 

23. Внедрение механизмов эффективного 

контракта с педагогическими 

работниками. 

ежегодно администрация 

24. Развивать деятельность методических 

объединений учителей. 

ежегодно администрация 

 
 

 

 


